HOLA, SOMOS SINERGIA EMPRESARIAL CONSULTORES Y PARTE DE NUESTRA MISION Y FINALIDAD
ES APOYAR A TODOS LOS TIPOS DE NEGOCIOS Y EMPRESAS QUE EXISTEN EN NUESTRO ESTADO.

YA ENTRANDO UN POCO MAS EN MATERIA, DESDE HACE MUCHO TIEMPO TRABAJAMOS EN POS
DE AYUDAR E IMPULSAR A LOS DIFERENTES SECTORES DE NEGOCIOS Y HEMOS DETECTADO QUE
EXISTEN PROBLEMAS COTIDIANOS Y RECURRENTES QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DE LA
OPERACION DE LAS EMPRESAS, COMERCIOS, CENTROS DE SALUD, ETC., EN FIN, DE TODOS LOS
LUGARES DONDE PERSONAS DESEMPENAN UNA LABOR, Y ESTOS PROBLEMAS TRAEN EFECTOS
NEGATIVOS COMO: AUSENTISMO, ROTACION DE PERSONAL, DESEMPENO DEFICIENTE Y MUCHOS
MAS.

SINERGIA EMPRESARIAL CONSULTORES CON LA EXPERIENCIA DE MAS DE 20 ANOS DE NUESTRO
PERSONAL APOYANDO A LOS DIFERENTES SECTORES DE NEGOCIOS DE NUESTRO ESTADO, HEMOS
DETECTADO, COMO FACTOR COMUN QUE, UNA FORMA SUBJETIVA DE MEDIR LA ACTUACION DEL
PERSONAL ES LA PRINCIPAL CAUSAL DE ESTOS PROBLEMAS, PORQUE ¢ CUANTOS DE NOSOTROS
NO HEMOS PADECIDO ESTO, EN EL TRAYECTO DE NUESTRA VIDA PROFESIONAL, DERIVADO
PRINCIPALMENTE POR UNA FORMA SUBIJETIVA DE EVALUARNOS?, Y, PARA SUBSANAR ESTA
CARENCIA, HEMOS DESARROLLADO UNA METODOLOGIA CIENTIFICA MEDIANTE LA CUAL,
PODEMOS RESOLVER EFICAZMENTE LOS PROBLEMAS ANTERIORMENTE DESCRITOS.

HEMOS BAUTIZADO A ESTA METODOLOGIA COMO: “METODOLOGIA ANALITICA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION”, LA CUAL CONSISTE EN MEDIR LA COMPETENCIA TEORICA Y
PRACTICA DE CUALQUIER PERSONA QUE DESARROLLA UNA FUNCION DENTRO DE CUALQUIER
TIPO DE NEGOCIO EN EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE SU TRABAJO. ESTA
METODOLOGIA ESTA COMPUESTA POR PRINCIPIOS Y METODOLOGIAS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, Y, LLEVADA A CABO POR NUESTROS EXPERTOS EN LA MATERIA, LOS CUALES
CUENTAN CON VASTA EXPERIENCIA LABORAL Y ESTUDIOS SUPERIORES DE ALTO NIVEL EN
NUESTRO PAIS Y EN EL EXTRANJERO, LO CUAL NOS PERMITE REALIZAR LA EVALUACION CON UN
ALTO GRADO DE PRECISION.

CABE ACLARAR QUE, ESTO SE REALIZA DE MANERA INDIVIDUAL PARA CADA NEGOCIO, YA QUE,
AUNQUE ESTOS SEAN DEL MISMO RAMO, MANIFIESTAN PARTICULARIDADES QUE LOS
DISTINGUEN Y DIFERENCIAN DE LOS OTROS, ESTO QUIERE DECIR QUE SE HACE UN TRAJE A LA
MEDIDA PARA CADA UNO.

ADEMAS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO MEDIMOS LA DIMENSION ACTITUDINAL DE LAS
PERSONAS CON LO QUE, LOGRAMOS CONTAR CON UNA BASE NUMERICA QUE NOS AYUDE A
DETERMINAR LOS SIGUIENTES PARAMETROS:

e NIVEL DE COMPETENCIA ( TEORICO Y PRACTICO ) DE CADA INDIVIDUO



e NIVEL ACTITUDINAL ( VALORES TALES COMO APEGO A LA ORGANIZACION, SATISFACCION
CON EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, ETC.), A LOS CUALES LES DAMOS UNA
PONDERACION

AL CONTAR CON ELEMENTOS NUMERICOS, SE PUEDE UTILIZAR LA INFORMACION PARA:

e ESTRATIFICAR AL PERSONAL POR NIVEL DE CONOCIMIENTO Y DESEMPENO PRACTICO DE
SUS FUNCIONES QUE NOS PERMITE ESTABLECER CATEGORIAS, NIVELES DE
REMUNERACION ACORDES A SU COMPETENCIA PARA LLEVAR A CABO UNA LABOR, ETC.

e IDENTIFICAR A LAS PERSONAS QUE TIENEN CARACTERISTICAS ACTITUDINALES DESEABLES
Y LIDERES EN POTENCIA QUE APOYEN A LOS OBJETIVOS DE LO NEGOCIOS

e ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE DESARROLLO CONCRETOS DENTRO DEL NEGOCIO PARA
EL PERSONAL

e DESARROLLO DE UNA MATRIZ DE HABILIDADES DEL PERSONAL SOPORTADA POR UNA
BASE NUMERICA, CON LA CUAL SE PUEDE IDENTIFICAR AL PERSONAL QUE PUEDE
REALIZAR DIFERENTES FUNCIONES (MULTIHABILIDADES)

e DESARROLLAR PLANES ESPECIFICOS DE CAPACITACION

e CONTAR CON EXAMENES PARA APLICAR A LOS ASPIRANTES A ALGUN PUESTO, YA SEAN
DE NUEVO INGRESO O PARA PROMOCION INTERNA

e |DENTIFICARY RETENER AL TALENTO HUMANO CON ALTO POTENCIAL.

EN SINERGIA EMPRESARIAL CONSULTORES ESTAMOS A SUS ORDENES PARA APOYARLE,
COMUNIQUESE CON NOSOTROS Y CON GUSTO UN ASESOR DE NUESTRA EMPRERSA LO ATENDERA



