Sinergia Empresarial
Consultores




Proveer servicios de alta calidad para que

nuestros clientes pu.edan.cumlolir con sus
objetivos estrategicos, impulsando su
competitividad en el mercado actual.

Ser siempre la mejor opcion para nuestros
clientes logrando en todo momento su
preferencia por nuestros servicios.
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' NUESTROS

SERVICIOS




CAPACITACION
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v’ Técnica (Produccion,
Mantenimiento,
Equipos Moviles,
Control de Almacenes,
Inventarios, Calidad,
Procesos, Embarques,
Eficiencia Operativa,
etc.).

v Especializadas (Mandos
Medios, Gerencia,
Direccion, Medicién de
Eficiencia).

v' Desarrollo de

HUNTING F .

v" Personal Ejecutivo.

v" Personal Administrativo.

v" Personal Operario.

CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS

v" Evaluacion y Certificacién
de personal basado en
normas y estandares de
la empresa.
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SERVICIOS
TECNOLOGICOS

v Metodologia analitica
numeérica desarrollada por
nuestros especialistas para
evaluacion de puestos de
trabajo.

v' Manuales para
Capacitacion
personalizados.

v' Asistencia técnica
enfocada.

v" Desarrollo de proyectos .

v' Mejora de procesos

v industriales.







Ejemplos de algunos

v' Operacion de Montacargas.
v Operacién de Gruas Viajeras.

v Operacién de Patin eléctrico.

v' Mantenimiento a Montacargas.

v" Mantenimiento de Gruas Viajeras.

v’ Recertificacién de Montacarguistas. -
Mt

\\ v Candadeo y Etiquetado (LOTO) \\
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Calderas y Compresores v Trabajos en Altura

Control de Motores v’ Anélisis de Seguridad en el Trabajo
Electricidad v’ Anélisis Previo de Riesgos (APR)
In.strumentac[o n v" Prevencion de Accidentes (KYT)
Dlag.ramas EIectrlpos : v" Trabajo en Espacios Confinados
Maniobras de zaje y Eslingado ' v' Seguridad Eléctrica basada en NOM
S : v" Trabajos en Caliente

Maq,un)as ACHEIIENER v" Seguridad Industrial

Mecanica Imeligiel v" Percepcién de Riesgos

e S wd v Ergonomia

Refrigeracion v .. : )
Recipientes Sujetos a Presion
Soldadura P J
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Ejemplos de Servicios
Tecnologicos

Metodologia Analitica =
Deteccion de Necesidades de

Mediante pruebas practicas y tedricas Habilidades Blandas -
desarrolladas por nuestros expertos en

€as le— ; , 1
inte%qrnl del proceso %‘ll ictivo. _tales 4 oy . . . tivas se
como: b g

onal y se
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v" Mantenimiento.

Elaboracién de Manuales |

- v De Operacion.

v' Almacene

v \l,-.wi-.-..-. .
e v’ De Puestos de Trabajo.
Se evalla personalmente, por cada puesto

de trabajo, el nivel de competencia del v' De Capacitacion en Temas Especificos.

empleado o trabajador en apego a las
funciones que debe realizar.
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Desarrollo de

CON NUESTROS CURSOS Y DIPLOMADOS
PODEMOS DESAROLLAR:

v Liderazgo.

v" Motivacion.

v" Comunicacion.

v Influencia.

v Toma de Decisiones.

v" Conocimientos Politicos y
Culturales.

v Negociacion.

v Trust Building (Fomento de
Confianza).

v Gestion de Conflictos.

v Coaching (Entrenamiento).

v Desarrollo del Espiritu de Equi

"

y

Habilidades Blandas

ALGUNOS DE NUESTROS CURSOS

——
K/ Comunicacion Asertiva.

v Administracion del Tiempo.
v’ Etica Laboral.

v Inteligencia Emocional.

v Manejo y Solucién de Conflictos.
v" Coaching ejecutivo.

v Servicio al Cliente.

v" Alta Gerencia de Clase Mundial.
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v’ Ser Lider Coach. /




INSTRUCTORES

' .a

v Altamente Competitivos
v Expertos en las Materias
v"Reconocidos en el medio
v" Alineados al EC 0217.01

v En Constante Actualizacion




REPSE

Nuestra firma esta registrada ante la STPS como empresa
prestadora de servicios especializados u obras especializadas.

GOBIERNODE  TRABAJO
MEXICO

UNIDAD TIVA OE
México INSPECCION FEDERAL DEL
TRABALO
No. DE ACUERDO STPSAUTD/DGIFT/AR2248/2021
No DE FOLIO DE INGRESO 19528
ASUNTO AVISO DE REGISTRO
Cludad de México a Martes 06 de Juo del 2021
Conforme a ko establecdo en el ARTICULO DECIMO del ACUERDO POR EL QUE SE DAN A LAS DISP

CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FISICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS KSFECMUZADOS o
EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. publcado en el
Diano Oficasl de |la Federacitn el 24 de mayo del 2021, y una vez vsto el conterndo de la informacién y documentacdn proporcionada a
ravés de la plstaforma slecironica hilp Jrepse sips gob mx por pane de LABOR AND TAX ADEP SA DE CV con Registro Federal de
Contribuyentes: LTAIG0926TMA. se advierte que CUMPLE con los requssitos establecdos en of ACUERDO POR EL QUE SE DAN A
= LAS DISP! DE CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FISICAS O MORALES QUE
PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO publicado en o Diano Oficial de |a Federacion el 24 de mayo del 20;
DETERMINA - - - -

PRIMERO. - Procédase a realizar la INSCRIPCION en el Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras

Especisiizadas - -

SEGUNDO.- Esta Autoridad procede a EMITIR o/ AVISO DE REGISTRO numero AR2248/2021, que contiene las siguientes actividades u
obras especialzadas bao los siguentes nimeros de folio

Folio: 54e7777c-084a-4421-9dcc-OeTae8483a7e

Actividad: Servicios de seleccion, contratacion y capacitacion de personal
Folio: eb535deb-5181-46e0-8351-2d3030bb2058

Actividad: LIMPIEZA

Folio: 34b8eafe-ac1b-4ced-b2a6-7dba5229631d

Sinergia Empresarial Actividad: DISTRIBUCION
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8 ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES




CONTACTO

Lic. Armando Mendoza
pp— 811 237 4594

. armando.mendoza@siemprecon.mx

— armando.mendoza@sinergiaempresarialconsultores.com

P Lic. Rafael Dominguez
_ < 812418 0173
A rdominguez@siemprecon.mx

/ rdominguez@sinergiaempresarialconsultores.com

Ing. Ramiro Valdes
yresaris 812 146 6180
F‘ resari IU rvaldes@siemprecon.mx

ores rvaldes@sinergiaempresarialconsultores.com

ventas@siemprecon.mx




